Allegato 2 — Primo censimento dei bilanci sociali in Italia

Le informazioni relative ai bilanci sociali sono state ottenute contattando direttamente gli enti
interessati, via e-mail o telefonicamente.

Consapevoli che l'elenco elaborato segue non esaurisce la totalitd dei bilanci sociali
pubblicati in Italia, siamo fin d’ora grati a quanti volessero far pervenire alla Segreteria ISVI
(isvi@relay.comm2000.it) le informazioni relative a bilanci sociali non censiti.

Come indicato al termine del Rapporto, ISVI in collaborazione con GBS, intende avviare un
Osservatorio permanente on-line (www.isvi.org) sui bilanci sociali in Italia.

Poiché la qualita di tale Osservatorio dipendera dalla completezza e dalla correttezza dei
dati in esso riportati, ringraziamo fin d'ora le aziende che collaboreranno inviando le
informazioni relative ai bilanci sociali redatti con riferimento all’'esercizio 2002 in base alla
scheda di seguito riportata.

La scheda sara presto resa disponibile sul sito dell'ISVI: www.isvi.org

Per ulteriori informazioni in merito a questa iniziativa, & possibile contattare la Segreteria
ISVI (Tel. 02 76015039; Fax 02 76005494; e-mail: isvi@relay.comm2000.it).



Modello di scheda anagrafica sul bilancio sociale
a cura di ISVl e GBS

SCHEDA SU BILANCIO SOCIALE
(0 SOCIO-AMBIENTALE o DI SOSTENIBILITA)
2002

1. Nome dell’azienda e
2. Provincia in cui & localizzata la sede centrale
3. Numero di dipendenti

4. Macro settore: impresa industriale
impresa di servizi
banca o altra impresa del settore finanziario
azienda non profit
ente pubblico
altro: ..o

5. Settore d’appartenenza
6. Esercizio rispetto al quale si é elaborato il primoBS L
7. Denominazione del documento relativo all’esercizio 2002 Sociale

Socio-ambientale
Di Sostenibilita

Di Missione
8. Principale modello di riferimento Gruppo Bilancio Sociale (GBS)
Global Reporting Initiative (GRI)
Modello di settore. Se si, quale ...........ccceevvveevinennn.
AlTO
9. Riferimento (anche non come modello principale) al GBS Si
10. Riferimento (anche non come modello principale) al GRI Si
11. Esplicitazione nel documento del dialogo attuato con alcuni stakeholder Si

12. Verifica da parte di una organizzazione indipendente Si

No

No

No

No



13. Nome della organizzazione indipendente  ..........cccoviiiiinennnns

14. Intenzione di realizzare il documento con riferimento all’esercizio 2003 Si No

15. Cognome e nome di un referente aziendale ................ccoeiiieiis

16. Numero di telefono
17.E-mail

18. Breve descrizione delle principali caratteristiche del bilancio sociale (max 7 righe):

19. Principali innovazioni rispetto alla precedente edizione (esercizio 2001):

20. Innovazioni che si intendono introdurre per I’edizione successiva (esercizio 2003):




