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Great resignation? Record di occupati,
trainato dal lavoro dipendente permanente

Cessazioni di rapporti di lavoro per dimissioni

(milioni)

2016

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Fonte: elaborazione su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e Istat
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| semestre 2022-

Dimissioni
Variazione %
tendenziale
| trim. 2022 47,5
Il trim. 2022 20,0
Il trim. 2022 7,0
IV trim. 2022 -5,8
| trim. 2023 -3,7

€ Acosaserveil lavoro oggi

Persone eimprese
tra aspettative e nuovi valori

N ) —

Occupati | semestre 2023
migliaia
( g ) Differenza| Variazione %
Dipendenti 402 2,2
Tempo
determinato = =0
Tempo
indeterminato 2K =
Indipendenti 52 1,0
Totale 454 2,0

09:30 - 13:30

n‘“?“; 22 Novembre 2023




segmenti sociali fragili del

Neet (15-34 anni), 2022 (%)

Paesi Bassi Svezia 813 Lituania
Svezia Paesi Bassi 81,1 Estonia 237,2
Lussemburgo Estonia 73,6 . Letto:!a 200,5
i ) ovacchia 129,6
Finlandia 73,0 ’
Malta Cechia 112,4
Slovenia Lituania 781 Polonia 96,5
Danimarca Danimarca 78,1 Corea del Sud 92,2
Portogallo Germania 754 Irianda B5:3
_ Norvegia 74,6
i Lettonia 74,5 !
Austria Ungheria 72,7
Germania Portogallo 744 Slovenia 69,3
Finlandia Austria 73,4 Cile 67,6
Irlanda Cipro 73,0 Islanda 65,8
Swvezia 62,0
i Slovenia 72,9 !
Estonia , Stati Uniti 47,7
Belgio Malta 72,9 Nuova Zelanda 45,8
Lituania Ungheria 724 Regno Unito 443
Unighena <lovacchia 72,2 Danimarca 38,7
Awustralia 384
Polonia Irlanda 71,8
Lussemburgo 38,2
Ue 27 Francia 70,7 Canada 38,1
Francia Lussemburgo 704 Germania 33,7
Lettonia Cechia 70,4 Isracle 32,9
5 hi 69.9 Finlandia 318
ovacchia Spagna g Francia 31,1
Spagna Bulgaria 63,7 Grecia 30,5
Cechia ve27 ARSI 6,5 Svizzera 26,4
Cipro polonia 67,4 Belgio 25,5
q a Austria 24,9
Croazia i - 9 '
Belgio 66,8 Occupati part-time, 2022 (%) Daes: Bass: 155
Bulgaria 16,5 Croazia 65,6 Portogallo 13,7
Grecia 17,4 Grecia 61,4 Maschi 8,3 Messico 12,3
Romania 20,3 Romania 57,3 Femmine 31,8 Spagna 6.2
R Giappone 4.4
Italia 20,8 ltalia 56,4 Totale 18,2 pFIltalia

Tasso di attivita femminile (15-64 anni), 2022 (%)

mercato del lavoro

Var. % in termini reali Ral medie, a parita di potere d’acquisto,

per dipendente full-time equivalente, 1990-2020

Fonte: elaborazione su dati Eurostat, Istat e Ocse
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Il livello di soddisfazione dei lavoratori

Soddisfazione per i diversi fattori del proprio lavoro

W Molto Abbastanza
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Rapporti con i colleghi

Lavoratori soddisfatti del proprio lavoro In che misura ritiene che il suo lavoro attuale
le dia uno scopo o un significato nella vita?

Mansioni svolte

Orario lavorativo

Insoddisfatto Per niente ...

17,7

Soddisfatto

82,3 Molto Stabilita e sicurezza futura del
: 20,8 : posto di lavoro

Possibilita di conciliare il lavoro
con la famiglia e la vita privata

Rapporti con i dirigenti

y 7 Forme di flessibilita (orario di
Abbastanza : inizio e fine, part-time, lavoro
H da remoto, ecc.)
S 47,4 :

Retribuzione

Opportunita di formazione e
riqualificazione

Benefit, welfare aziendale,
riconoscimenti e gratificazioni
non economiche

Possibilita di carriera

Fonte: indagine Asfor-Isvi, 2023 (%)
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| motivi di rancore dei lavoratori

Vede per lei una possibilita di crescita professionale

Lavoratori convinti di dare all’azienda piu di quanto ricevono indietro ) : o R )
e/o economica nei prossimi tre anni all’interno della sua azienda?

E::---- 72,0 55,3
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| fattore «tempo» e la nuova gerarchia delle priorita

Fattori che spingerebbero i lavoratori a cambiare lavoro

Importanza del lavoro nella vita rispetto alle altre attivita

Disponibilita di pit tempo libero 35,8
Meno importante Pit
Migliori prospettive di carriera 17.7 u
! importante
33,3

Disponibilita di un welfare aziendale sviluppato (benefit,
polizza sanitaria, previdenza integrativa, ecc.)

Minore distanza da casa
Ugualmente
importante

Possibilita di lavorare in smart working 490

Un ambiente dinamico, coinvolgente, motivante

Il lavoro e solo un mezzo per disporre del reddito necessario

Maggiore attenzione e riconoscimento da parte dei capi . . .
&8 P P per potersi dedicare alle cose che contano davvero nella vita

Maggiori opportunita di formazione e riqualificazione

Per niente

S - . Molto
Possibilita di lavorare con piu autonomia 210
Possibilita di fare esperienza all’estero

Un brand aziendale forte, con un’alta reputazione

Abbastanza

Un’aZienda etica, con Unlalta respo Sablllté SOCiaIe, i
’

linea con i miei valori

Fonte: indagine Asfor-Isvi, 2023
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Da che cosa ripartire?

Opinioni dei lavoratori H Molto EAbbastanza

Il lavoro € lo strumento per migliorare la propria

. . . . 92’3
condizione economica e sociale

Il successo nel lavoro da senso alla vita 65,9

Il successo nel lavoro arriva solo se si e disposti a

rinunciare a una vita privata appagante 44,5

Nel lavoro conviene dare solo il minimo
indispensabile

Fonte: indagine Asfor-Isvi, 2023
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