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A cosa serve il lavoro?

La relazione tra le persone e il lavoro e un tema di
grande attualita e rilevanza. Il vissuto del lavoro ed il
sistema delle aspettative sono caratterizzati da una
forte discontinuita rispetto al passato.

Il lavoro riveste una minore centralita nella vita delle
persone ed ha una minore forza identitaria.
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La relazione tra le persone e il lavoro: da cosa e influenzata

* lombra lunga del covid e il remote working
* Spirito del tempo e immaginario collettivo
* Pervasivita e fascinazione della tecnologia

* La difficolta a «sostare»

* Le distanze generazionali
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Le sei linee di frattura

La realta del lavoro: Aspettative:

e Dinamica retributiva e Tenore di vita

* Dinamica delle carriere Crescita rapida

 Complessita e competitivita Tempo per sé

* Integrazione e gioco di squadra Individualismo/relazioni orientate al benessere

* Senso di appartenenza Legami deboli

* Visione strategica di lungo periodo Sfiducia nel futuro

Priorita:

Leadership efficace e diffusa, comunicazione e condivisione della visione, centralita delle
persone come progetto aziendale
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